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Des résultats qui mettent en

avant l'engagement de
SAPRENA en faveur de

l'égalité professionnelle. 

CALCUL DU SCORE

En 2026, pour l'index de l’égalité 
professionnelle femme-homme, 
SAPRENA obtient la note de :

ÉCART
DE RÉMUNÉRATION

39

ÉCART DE TAUX
D'AUGMENTATIONS
INDIVIDUELLES 

% DE SALARIÉES
AUGMENTÉES APRÈS
UN CONGÉ MATERNITÉ

PARITÉ PARMI LES 10 PLUS
HAUTES RÉMUNERATIONS

ÉCART DE TAUX
DE PROMOTIONS
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