SAPREN/A

réons ensemble notre r

En 2026, pour lI'index de I'égalité
professionnelle femme-homme,
SAPRENA obtient la note de ;

CALCUL DU SCORE

ECART DE TAUX
D'AUGMENTATIONS
INDIVIDUELLES

ECART
DE REMUNERATION

il

% DE SALARIEES PARITE PARMI LES 10 PLUS
AUGMENTEES APRES HAUTES REMUNERATIONS
UN CONGE MATERNITE

Non calculable 1 0
O

ECART DE TAUX
DE PROMOTIONS

Des résultats qui mettent en
D[g@ avant l'engagement de
SAPRENA en faveur de
l'égalité professionnelle.




